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} Jeunesse

Lillustration jeunesse est
un univers dans lequel je
me sens tout a fait a l'aise.

Quelle que soit la technique,
papier ou numerique, je mets
dans mes dessins toute la
sensibilité et I'numour qui
correspond au jeune public.

Ciblé

En illustration, comme en
design graphigue, ma force
est de savoir adapter mon
style en fonction du public
cible.

Il m'est donc possible de
realiser des illustrations pour
tous types d'événements ou
encore des illustrations pour
des sujets plus techniques.
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des Idées,
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) Ecouter

Vos objectifs et vos projets
meéritent la plus grande
attention.

Mon observation est la
fondation pour I'élaboration
de vos visuels et supports
de communication.

Conseilller

Orienter les desiderata
du client est une phase
importante pour rendre
'objet graphique efficace.

Je vous sensibilise sur
le rOle typographique,
les accroches visuelles,
I'impact des couleurs,
le choix du support, etc.

Developper

Je vous apporte des
informations et trouve des
solutions pour concrétiser
votre développement
promotionnel.

Atteindre

Avoir une bonne visibilité
et une communication
efficace.

Prendre en compte les
caracteristiques du public
cible et du milieu de
communication.

Adapter le genre esthétique
et susciter l'intérét.
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» Super collaboration avec Sébastien pour la réalisation des

illustrations de Sementiel coaching : bonne comprehension
de la demande, ébauches riches et variées, délais respectés
et illustrations finales pertinentes au vu des nombreux
echos positifs que je recois. Bref, le type de collaboration
qui donne envie d'étre prolongée !

Martine Rensonnet
Coach - Formatrice - Conférenciere

Déja cinq ans de parfaite collaboration dans la conception
de nos brochures, visuels, [0gos,... Toujours tres a l'écoute
du client, Monsieur Jacgmin fait preuve de créativité et
d'un grand professionnalisme.

Philippe Migeot
Founder / Administrator IDEATEC S.A.

» Lacollaboration avec Sébastien a été impeccable. Ecoute

précise du briefing, proposition en adéquation. Suivi du
projet précis. Et une formidable disponibilité.

Régis Kampangala
Owner ACD +
Karé Com, marketing & communication consultancy

Sébastien est un graphiste capable de traduire les idées
Vers une une image professionnelle et créeative. Il offre
la possibilite de reviser I'image, est flexible et s‘adapte
aux remarques. Il livre également le produit final a temps.
Je recommande fortement ses services.

Sarah Garré
Water . soil . climate . sustainability . scicomm
ULg & KUL
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Cellule GISER,
Conseils technigues
et avis d'urbanisme
pour la gestion
intégrée, sol, érosion,
ruissellement

Developpement
graphique et mise en
page de brochures
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Bonnes pratiques poul
du risque de ruisselle
en zone rurale (BPR)

Recueil de pratiques et techniques d’hydr // /:/
des gestionnaires de I’espace public en 1
les risques d’inondation par ruissellemel

Cellule GISER

convention pour la Gestion intégrée Sol Erosion Ruissellement

ucL

service public catholique
Wallonie de Wallonie de Louvain

Gembloux Agro-Bio Tech
Université de Liege

(Généralités
Introduction

Le Code clvll mentionne
dane son article G40
a (Lioi 1304-01-31):
=Liag fonds inférieurs
SN ASSUIBIE BNVErs
el qui sont plus Sevis & recevolr les eaux qui
an découlent naturelament sans que la men de
rmomme y ait contrioug.
Le propetétaine inféraur ne poul pont dever da digue
qul empéches cat dcaulament.
Le propriétaine supsmeur me peut ik Talne gul sggreave
la servitude du fonds inférieur. »

On y parke donc des dcoulements naturals, | est
commurdment sdmis gue les pratioues egricoles,
aotamimeant b ravail du eal, ne madifient pas ca ca-
rescrhére natunel das Scoulements pour autant gu'elles
='inacxivant dans les pratiques locales habituglies.
I EeS1E TOUTETOHS QUEBIOUES TTée rares Ccas ol 18 ju-
rEprudence & consdénd que le rataurnament de
orEifies a aggravs |a sarditude des fonds nfanaurs,
an pravoquant des couldes de bous B od il n'y an
avait pas auparavant {Tribunal de Libgs),

La Coda Cluil impose donc un cadre général de
servitude amont/aval pour Mécoulement des eaux
naturalles. En Walaria, e code da I'smdnagamant
du taritoire [CWATURACoDT) complhéte ls cadre ré-
glementaire par les oblgatons en matiéne de parmis
d'urbanisme powr les projete en zone iInondabs,
medifications sensibles du reliet du gal, éments
{ixes ou paysage, ete.

En cequl concanme |'sgriculiure, ceneines pratiques
sont réglermantdes, comme les cultures sarcldee
sur les tames da plus de 10 % de pente notamment
doodks P10, &0 lan avec laconditionnalié des aldes
aurpéennes de soutien direct sus agricu leurs {PAC]
Drautres lagislations, commea s Programme de ges-
tion durablke de Mazole en agriculture (PADA), ou la
protertion dog apuy do aurfacs, ont un efet positif
ndirect sur |a lutte contre |'drosion at ke russslement
jeouvanure du sod en autamne, bandes enharbdes
I8 long des cours d'eau).

Lexique

Bassin versant

=fre débmitée par dis kgnes de partage des eaus,
A l'intérieur de laqualle toutes les saux Tombéas
alimantent un méme exutoire: cous d'eau, lac, mer,
QCARN, S1C.» {SEUICE WIKIDEOia) EN 0'GUTes Termes,
lorequ’on 88 place sur le trapet d'un dcoulement
d'eau, e bassin versant rassemble tous lee terrains
situés en amant qui contrbuent & cet dcoulement. La
miothoa e basaln versant. ow bassin hydrographiboue,
ast couramment utilisée dans I'dtude et la gestion
dag eau suF une rdgion | a talls verle salon le cas
4 étudier, de qualques hectanes fun petit bassin
wersant rurall & des milllers de kilamétres carmde
e DErssn warsant e 1 Meuse ast de 36000 km? &
rambouchung).

Ruissellement

=Li rulgasilemant désigne an hyorokgie le phéno-
NG O SCOUIRMENT Q&S SLX & 18 SUIMECE 065 S8,
I ='oppose au phénomans d'infitration. Ge phéno-
mmeéine g8 produit quend |'intensitd des précipitations
ddpasss |'intitraticn at 18 capacitd da rétentian de
la surdace du ol [source Wikl pedia)

Ruissallement diffus

sLenissalement diffus ou en napoe, &5t un Ecoulkement
suprtinial palculolire ou on pobin filate divaganis. -
faounce Wikipedia)

Ruizsallament concentrd

=La nussalement concantrd donne des écoulements
finésiras, plus épals st turbulents, capables da panénar
e INCIBICNE [INABIFES | 198 CNENALE BN TOES B0AT
DS O MoIrsE Qrands: nigoles 1emporaines, revines
panmanantes. - {aource Wikipedis)

Enfin, a5t bon oa garker an e ks S8ments suhvants:
) una communa peut Implanter ou ~mabilers aur
LN tenrEn prive qui ne |l Bppertent pas, pour ralson
d'irténdt qénéral iséourité par exampla), Il est donc
[OSEI0E 08 RSN |'INETENETon O'UNe Tascine oa
branchages sur feerain privé, mals pas une has qul
est asaimisbe & de Nmmobikar,

b} un propriétaiee qui met & dispostion d'un espiol-
tanit agricole une ferre par contrak =3 it précae -
peuly inclure gas clauses d' exploiation (nerdction
de certaimes cullunes par exemple), mais ceci n'est
pas permits dang ke cadre d'un bail & fanme Jiberté
de culture et de pratigues culurales).

La gestion du russelement sur un versant dof 52
prépccumer des effets & Farmont et & Paval d'un
aménagament réalisé en un point donné sur b trejet
de 'ean, Tout comimes cola ae fal sur ke rividres.
Une gestion afficacs commence donc par la déli-
mitation des bassing versants & lour carachiel-
salion en temmes da risque de rulsselaments diffus
wt ooncanted.

Les actions de geetion sent réfléchies & 'édohalla du
bassn warzant et sont intégrées de manéne & pré-
geriter una continuité hydreulique jusou'a Mexutois,
cours d'eau ou collecteur, Elles portent sur trols
EXes 08 FEVaNl BIMLTANES QUi S0NT O&vaIoppes Bu
chepitre sukvant:

1. limiter | volume d'eau qui ruisselle par une
accupation du sl ralsonnde,
2. réduire la vitesse des écoulements avec un
madlage hydraulque adaptd,
3. slocker autant gue possitle "aau an amont, &t la
eondure vora o cours d'aau (ou kb cobactaur] an aual.

Aléa drincndation (zone d')

Zona sur laquelle es inondatons sont suscaptibles
de e produing, de fagon plus ou moing étendus et
fréguants, pour causs de débordement de cours
0’880 Ou 08 FUSSEl|ETENT CONCaMre. B raposs
sur | combinason des deux notians suivantes: 3
récurmance durns inondation et la submearsion (ahda
décordament) ou Mimgoranca du flux (aka russel-
lernant). (d apres SEW — DOCHN sur enironinemeant.
walone.bey

Thalweg

alln thatweq corespond & la Bgne qui mjoint les.
poits les plus bas d'une vallde, ou la §gne qui re-
|oit les painte kes plus bas du lit d°un cours d'aau.»
(Eourca Wikipedia) En pratique, o' est I'équsalant du
fond de valde.

FaBcine
Enemble de fapots matiéres végetales branches,
paille, fibres de cooo), disposéas parpandiculaine-
ment au rEssalament concanted, aesting & ralentic
|"aau ek provogques b sédimentation des particulas,
Cn distingue les fascines vanes ou «vivantess dont
les branchages ou bee pleus verts rejattent, ot las
fascines nertes ou smores= dont les matknes vi-
gétales na raprannart P,

Géatextile (ou ghanatta)

Tiagug an matérigus Qandralament ayrtnatiques,
parioes naturats, desbnds aux fravavs de bétiment, de
génia civil &1 d'agriculiune. La tramea, tiaséa o non,
& 18 PIOpA&TES 08 |3ISHEr DaSSer | 8al. LEs Qeclexiies
an fibres neturelles biodégradables (Goco, |Ute) sont
utilisds pour la contrile de 'émsion des talus et
berpas. (d'aprés Wikipadial
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d'entreprises

Mise en page d'un
livre de 400 pages,
richement illustrée, en
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dessinateur de presse
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Enposant la question: « As-tu une objection?»,
la plupart des gens ont plutdt tendance & comparer la
proposition & ce qu'ils ne peuvent pas accepter. Si la
proposition est acceptable, ils répondent: « Non, je n‘ai
pas d'objection.» La discussion s‘arréte plus rapidement
et la décision peut se prendre plus efficacement dans
le respect de chacun.

Au-dela de la frustration

Au début, il n'est pas toujours facile de distinguer un
désir insatisfait et une limite de tolérance franchie.
En effet, dans les deux cas, nous sommes frustrés.

Si vous n'étes pas encore trés a |'aise avec I'in-
telligence émotionnelle, vous sentirez juste une
sensation désagréable, qui vous indique que
quelque chose ne va pas.

Il est alors important de creuser. Prendre en compte
les limites de tolérance permet d'anticiper les ré-
sistances que va générer la décision. Si elles sont
ignorées, au moment de la décision, elles vont
engendrer des résistances par la suite, pendant
la mise en ceuvre.

Il s'agit d'un vrai travail d'apprentissage a sentir
ses propres limites de tolérance. Cela présuppose
la capacité de sentir que : «Oui, 3, il y a un truc
qui me touche. »

Certaines personnes ne sont pas connectées a
leurs émotions. Elles sont incapables de sentir
I'impact que telle décision pourrait avoir sur elles
Il est donc important d'étre clair avec soi-méme
et ses émotions. Et cela aussi, ca s'apprend

napitre 13

Le marché des roles

Dans une situation ol plusieurs personnes doivent
étre désignées pour occuper différents mandats,
il est vraiment intéressant de réaliser ce que nous
appelons un « marché des rdles»

Ce processus permet notamment de

gérer une quantité quasi infinie de combinai-

sons possibles;

faire participer tous les collaborateurs a ces
affectations ;

optimiser |'affectation des bonnes personnes
aux bons endroits;

maintenir un équilibre et une justesse dans
la répartition des responsabilités, entre les
collaborateurs ;

prendre en compte a la fois les |égitimités et
les désirs d'évolution de chacun.

En effet, vous est-il déja arrivé de participer a une
réunion au cours de laquelle vous aviez envie
de dire quelque chose ? Mais, une petite voix
intérieure vous disait plutot : « Chut! Tais-toi! Si
tu parles, t'es mort!»

Lors de réunions, on va effectivement inviter les
différentes personnes a partager leurs doutes, leurs
idées et leurs objections. Lorsqu’un collaborateur
désire s'exprimer, s'il craint que ses propos soient
réutilisés contre sa personne ou ses projets, s'il
croit que son chef, ou toute autre personne dans
I'entreprise, pourrait lui reprocher ce qu'il a dit, il
aura bien entendu tendance a se taire.

A quoi bon rassembler des personnes autour de la
table si elles ne sont pas en mesure de s'exprimer
librement ? Il est donc nécessaire de savoir si les
participants ont un sentiment de sécurité suffisant
afin de s’exprimer au sein du groupe. En effet, si
la confiance n'est pas suffisante, les résultats le
seront encore moins

Pour vous aider a développer ce prérequis, dans
le cas ou un collaborateur ne semble pas se sentir
suffisamment en sécurité, vous pouvez tout d'abord
tenter d'identifier |'origine de cette insécurité.

S'agit-il de tensions interpersonnelles avec
d'autres membres du groupe ?

S'agit-il d'une pression, culturelle ou hiérar-
chique, de |'organisation ?

S'agit-il finalement d’une attitude essentielle-
ment individuelle ?

Note de I'auteur
Consentir ne signifie pas : «Je pense que c‘est
la meilleure solution. » Cela signifie : « Je peux vivre avec

cette solution et la soutenir. » , ,

Quand est-ce que cela s'utilise et avec qui?

I se peut, tout & fait, que toutes les décisions ne
se prennent pas, nécessairement, par consente-
ment. Cela dépend de la culture, de la maturité
et du fonctionnement d'une équipe. Cependant,
nous recommandons, au minimum, de prendre les
décisions stratégiques par consentement. Car ce
sont elles qui impliquent et impactent le plus de
monde. Quant aux décisions opérationnelles, il se
peut que cela ne soit ni fonctionnel, ni efficace,
ni pertinent de décider de tout, en groupe, dans
I"activité quotidienne. Dans ce cas, le responsable
du groupe peut encore avoir autorité pour ce type
de décisions.

Il est néanmoins trés important de garder a |'es-
prit que, lorsqu’un groupe se réunit pour prendre:
une décision, il est essentiel que les personnes
présentes aient autorité pour décider. Si le
groupe a décidé d'un accord mais, qu’en fait, la
décision finale revient & une personne extérieure.
au groupe, ce n'est pas vraiment un moment de
décision par consentement, puisque le résultat
n'est pas, en fin de compte, une décision validée.
Il peut s'agir, toutau plus, d'un moment de consul-
tation, d'amélioration ou de bonification. Dans ce
cas, la seule chose que le groupe décide, c'estde
faire remonter la proposition & un autre niveau.

Quand vous constituez un vrai cercle de décision,
assurez-vous que les personnes aient autorité pour
engager les ressources, les moyens, la responsa-
bilité de celles qui devront vivre avec la décision.

Le marché des réles permet de reconnaitre,
d'encourager, de développer les talents et de
renforcer la prise de responsabilité. Il est également un
moyen de féliciter certains collaborateurs. Et tout cela, en
assignant des rdles a des collaborateurs mar/vésv, ,

Cet exercice est constitué de différentes phases
et peut, bien évidemment, étre adapté en fonc-
tion du contexte, des objectifs et de la maturité
de I'équipe.

Nous retrouvons ainsi cing étapes clés.

> Premiére étape: les collaborateurs ont participé
alarefonte de leur organisation en définissant
les différents réles et en s'assurant d‘une
compréhension commune de chacun d'eux.

Deuxiéme étape: les collaborateurs expriment
leurs préférences, en nommant les collégues
les plus légitimes a leurs yeux, pour occuper
les différents roles.

Troisiéme étape: un petit groupe de travail
se penche sur toutes les données récoltées
et élabore une proposition d'affectation.

> Quatrieme étape: la pr d'affectation
individuelle est présentée, expliquée et discutée
avec chaque collaborateur, pour obtenir son
consentement.

Cinquiéme étape: |e plan d'affectation glo-
bal est communiqué & tous. Les roles sont
désormais pris en charge par les personnes
concernées et les activités peuvent démarrer
ou s'adapter en conséquence.

3. La volonté de travailler ensemble
sur un projet commun

Cet élément rassemble deux points en un seul.
Le premier point est de vouloir avancer, produire
et apprendre, ensemble, plutdt que de vouloir
faire les choses dans son coin et penser qu‘on
doit résoudre, seul, les problémes.

Le second point est le fait de participer & un projet
commun. Ce n'est pas parce qu’on est au sein
d’'une équipe, représentée comme telle dans un
organigramme, que les individus ont le sentiment:
d'avoir un projet commun et d'appartenir & une
méme équipe.

Pour vous aider & développer ce prérequis, vous
pouvez vous poser les trois questions essentielles
suivantes,

> Le projet commun est-il clair?

> Est-il partagé ?

> Stimule-t-l I'envie de |'accomplir, ensemble ?

Comment décider de maniére efficace? |REY

Comment s'anime une prise de décision, par consentement?

Le processus de prise de décision est similaire aux processus vus jusqu'a présent, c'est-a-dire une
série de questions qui vont étre traitées en groupe et, généralement, en mode circulaire. Cela permet
effectivement a chacun de s'exprimer. Les différentes étapes sont les suivantes.

1. La présentation de la proposition.

2. Des tours de clarification, pour bien
comprendre la proposition.

w

Un tour de réaction, pour permettre d'exprimer
ressentis ou suggestions éventuels.

'S

L'amendement, pour adapter la proposition
sur base des informations récoltées.

o

La présentation de la proposition finale.

13.9
Vous savez
maintenant ceci...

Eviter les piéges classiques qui vous em-
péchent d'avoir les bonnes personnes aux
bons endroits, aux bons moments.

Identifier le besoin de représentants dans
différents lieux, afin d'améliorer la pertinence
des réflexions et des décisions.

Valoriser les deux critéres essentiels d'un
bon représentant, a savoir la compétence
et la légitimité.

Utiliser le processus de |élection sans can-
didat, ou vous en inspirer, en fonction du
niveau de maturité d'une équipe.

Identifier les risques liés a I'élection sans
candidat.

Sélectionner les bonnes personnes, pour
plusieurs réles, grace au marché des rdles.

4. Une communication honnéte
et respectueuse

Les participants doivent pouvoir échanger énor-
mément, que ce soit:

en partageant des idées et opinions;

en confrontant les idées des autres, pour les
tester;

en proposant des modifications, pour les
améliorer;

en manifestant leur désaccord, pour de trés
bonnes raisons ;

en débattant de maniére constructive;

en s'autorisant des opinions différentes.

Ilimporte de rester bien vigilant a ce que tous ces
échanges, pour rester constructifs, se déroulent
dans les meilleures conditions. La maniére de
communiquer est alors particuliérement importante.
Elle doit tendre vers un maximum de bienveillance,
en étantla plus honnéte et respectueuse possible
des personnes présentes.

Comment avoir la bonne personne & la bonne place? [

Vous savez maintenant comment avoir la
bonne personne au bon endroit. Etre au bon
endroit, a un moment donné, ne signifie
pas, pour autant, que ce sera toujours le
cas, puisque tout évolue constamment.

Il en va de méme pour les pratiques,

les outils, les relations, la maniére de
fonctionner ou de s'organiser. Vous vous
demandez alors peut-&tre comment les
équipes et les entreprises peuvent garder
un niveau optimal d'efficacité, dans un
univers mouvant?

Pour en savoir plus sur
Comment développer une
organisation apprenante ?,
lisez le chapitre qui suit.

Quels sont les prérequis et les outils pour démarrer? [EQ3]

ﬂa Note de I'auteur
TV

‘ ‘ Ilm’est arrivé d'assister a une réunion de travail,
une grande entreprise e
ouvriers de terrain et cadres de direction. C'est un évé-
nement rare dans cette entreprise d'avoir des personnes
des deux extrémités de |'organisation autour de la méme
table. Certains cadres ont été trés choqués et se sont
sentis insultés, lorsque des ouvriers se sont exprimés
dans un langage trop familier et, de temps en temps,
brut et grossier. Les ouvriers ne pensaient pourtant pas
mal faire. C'était juste leur maniére quotidienne de
communiquer avec leurs collégues. Mais, en dehors de
leur contexte, leurs propos pouvaient étre interprétés
par certains cadres comme appartenant & un langage

trop direct, pas assez respectueux. , ,

= =
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des Idées,
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Le projet

REGAIN

BIOCLIMATIQU

Aux prémices de la conception du
bétiment, I'accent a été mis sur la
minimisation des besoins en chauffage,
refroidissement et en électricité
(éclairage).

Les stratégies adoptées ont menés &
I'obtention d'un bdatiment certifié passif
pour sa partie bureaux.

La partie ateliers est quant a elle
«basse énergie .

N

LIMITER Afin de limiter les be-
LES BESOINS soins en chauffage, la
EN CHAUFFAGE conception s'est axée sur
une sur-isolation du bati-
ment. Ainsi, pour la partie
bureaux, les murs sont in-
suffiés de 36 cm de fibres de bois tandis que la toiture
en comporte 40 cm. Les fenétres en facade sont en
friple vitrage et les fenétres de foit sont composés de
panneaux en polycarbonate injectés de «Nanogeln.

En fagade, les fenétres sont pourvues de friple vifrage. Les fenétres de foit et
sheds sont en polycarbonate injecté de Nanogel

Les niveaux d'isolation de I'enveloppe du batiment
Regain ont été bien au-deld de la réglementation en
vigueur en Wallonie au moment de la conception du
batiment (2008) et est & ce titre précurseur.

35
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U Batiment Regain

m Umax réglementation 2008-2009

= U max réalementation iuin 2012 - dée 2013
Lisolation du bétiment pilote est bien plus importante que ce qui ne lui étaif
imposé au moment de sa conception.
En mi-saison, I'isolation et I'inertie du batiment per-
mettent de conserver une température quasi constante
méme en période noctumne lorsque le systéme de
chauffage et les apports internes sont inexistants.

— Température
intérieure

— Température
extérieure

[Jour IV} [l Jour IV

Maigré une différence de température de prés de 10°C entre la tempéro-
ture intérieure et extérieure, I fempérature intérieure reste constante I nuit
lorsque le chauffage est éteint.

LIMITER La limitation des besoins
LES BESOINS EN enrafraichissement consti-
RAFRAICHISSEMENT tue un défi majeur dans
les bureaux étant donné
que ceux-ci accueillent
des personnes, des ordi-
nateurs, des luminaires diffusant de la chaleur et
souvent responsables de surchauffe en été et/ou
en mi-saison.

Le projet

REGAIN

Développement

N

ET MATERIAUX

De nombreux criteres entrent en
considération lors du choix des matériaux.

Ceux-ci sont d'ordre technique
(capacité portante,...), énergétique
(caractere isolant des matériaux,
étanchéité a I'air, ...), environnemental
(recyclabilité, ...), sécurité (résistance
au feu, ...), économique (frais en phase
de construction, d'exploitation et
d'entretien), esthétique, ...

La réalisation d'un projet pilote est
I'occasion d'utiliser des matériaux plus
innovants. Les différents matériaux sont
présentés dans I'ordre chronologique de
leur pose lors de la consfruction.

CHOIX DU TYPE Le choix s'est porté sur
CONSTRUCTIF une structure poutre-co-
lonne en béton autour
de laquelle vient se fixer
une enveloppe en ossa-
ture bois auto-portante.

Placer I'enveloppe autour de la structure et non
pas entre les éléments porteurs permet une conti-
nuité de I'enveloppe et donc de I'isolation. Cette
configuration permet d'éviter un certain nombre
de ponts thermiques. Les étanchéités a I'air et &
I'eau sont également plus facilement réalisées
en comparaison avec une structure intégrée
al'enveloppe.

La structure poutre-colonne, ainsi que les hourds et certains murs intérieurs
sont en béton.

de batiments industriels

a haute performance

e

NN ENVELOPPE

La structure ainsi que les planchers sont en béton
pour des questions de résistance au feu et d'iner-
tie thermique. L'utilisation de parois & ossature bois
est un choix positif pour I'environnement. C'est en
effet, comparé a I'acier ou au béton, un maté-
riau qui nécessite peu d'énergie pour sa confec-
tion et son transport. Recyclable, renouvelable,
I'ossature bois comporte également les avantages
suivants @ le bdatiment est plus léger qu'une
construction fraditionnelle (20 & 30%) et néces-
site donc des fondations moindres ; les ossa-
fures bois sont préfabriquées en usine ce qui
permet de limiter les déchets de construction
et d'augmenter la vitesse de mise en oceuvre;
il existe de larges possibilités d'adaptation au ni-
veau du concept architectural.

Autour de la structure vient se fixer une ossature bois. La charpente est en
lamellé-collé

Les parois & ossature bois n'apportent pas d'iner-
tie thermique au batiment. Ceci peut étre préju-
diciable en été. Afin de compenser ce manque
d'inertie, des matériaux lourds ont été utilisés pour
les planchers et parois intérieures. De plus, les élé-
ments en béton de la structure porteuse sont en
contact direct avec I'air des locaux.

FREINE- Les occupants d'un local
VAPEUR produisent d'importantes
quantités  de  vapeur
d'eau par leur respiration
et transpiration. En hiver,
cette vapeur d'eau a
tendance & s'évacuer vers |'extérieur. Sans freine-
vapeur, la vapeur contenue dans I'air intérieur et
migrant vers I'extérieur se condenserait dans la
paroi en se refroidissant.

n. I
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Développement

Architecture et
ingenierie

Developpement
graphique

Mise en page des
différents supports de
communication :

brochure,
panneaux didactiques,
farde-valise
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Centre Régional
d'Intégration des
Personnes Etrangeres

Paysage institutionnel

Depuis le Ter Aolit 2008, I'administration wallonne s'est réorganisée :
le Ministere de I'Equipement et des Transports (MET)

et le Ministére de la Région wallonne (MRW)

forment une seule entité dénommée : le Service Public de Wallonie.

© 0® 00

Fondation Roi Baudouin

La nouvelle structure se présente comme suit:

Résumé

Etablissement indépendant d'utilité publique créé¢ en 1976, & l'occasion du 25eme
anniversaire du regne du Roi Baudouin.

Introduction
Il existe une multitude d'aides & I'emploi. Nous avons pris le parti de mentionner
les aides qui s'adressent au plus grand nombre. Vous trouverez dans ces fiches

Un Secrétariat général chargé de veiller 4 la bonne exécution des programmes
transversaux du Gouvernement wallon ainsi que de compétences transversales
(communication, fonds structurels européens, audit, géomatique, chancellerie,

de Liege

cohésion sociale) ;

Deux Directions Dénérales Transversales (DGT) chargées de la gestion de matieres
communes a |'ensemble des services, a savoir les matieres juridiques, budgétaires, de
ressources humaines, de traduction, de logistique ou encore d'informatique ;

Six Directions Générales Opérationnelles (DGO) chargées de la gestion de matiéres et
de compétences spécifiques en lien direct avec les besoins et les attentes des citoyens,

La mission de la Fondation Roi Baudouin est a la fois claire et complexe: contribuer &
I'amélioration des conditions de vie de la population. Dans I'acte de constitution de 1976, la
Fondation est décrite comme "une structure indépendante qui stimule des idées originales
et lance de nouveaux projets.”

La Fondation Roi Baudouin soutient des projets et des citoyens qui s'engagent pour
une société meilleure. Elle contribue ainsi de maniere durable a davantage de justice, de
démocratie et de respect de la diversité.

1. La Belgique, un Etat unitaire

Depuis 1830, date de sa création, la Belgique est une monarchie constitutionnelle. C'est un état ou le
pouvoir du roi est limité par une Constitution. La Constitution définit et réglemente les obligations et
les droits fondamentaux des habitants ainsi que les institutions importantes du pays.

Ala création de la Belgique, en 1831, elle définit la Belgique comme Etat unitaire, régi par une monarchie
parlementaire. Les décisions importantes sont prises pour le pays tout entier, par le gouvernement et le

une bréve description de la mesure et les informations nécessaire a l'introduction
d'une demande. Il'y a également des liens vers, soit les réglementations de ces aides,
soit des compléments d'information.

Afin de vous faciliter la recherche des aides & I'emploi, voici un récapitulatif des
différentes aides mentionnées dans ce guide associées a leur pouvoir subsidiant et
au numéro de leur fiche.

Les subventions publiques
Fondation Roi Baudouin

parlement centraux. Il existe aussi un seul budget : un unique porte-monnaie dans lequel rentre toutes
les ressources servant a toutes les dépenses de I'Etat.

Son territoire est alors divisé en 9 provinces; quant a sa capitale, le choix se porte sur Bruxelles.

des entreprises, des associations et des pouvoirs locaux.

Les activités de la Fondation Roi Baudouin s'articulent autour

1 Paysage institutionnel
10 Les aides a I'emploi

S s |-

Direction générale opérationnelle 1:

Travail graphique et
conception d'un
classeur, d'intercalaires
et de fiches
d’'information.

Secrétariat général :
Communication, fonds structurels, audit,
géomatique, chancellerie, cohésion sociale

Direction générale transversale 1:
Personnel et Affaires générales

T e/
/

Routes et Batiments

Direction générale opérationnelle 2 :

Mobilité et Voies hydrauliques

Direction générale opérationnelle 3 :

Agriculture, Ressources naturelles
et Environnement

Direction générale opérationnelle 4 :
Aménagement du territoire, Logement,
Patrimoine, Energie

9 Les Fonds prives =

74

.

de 4 programmes:
®  Justice sociale : contribue a accroitre I'autonomie des personnes les plus vulnérables
*  Société civile: stimule I'engagement citoyen et renforce le mouvement associatif
*  Gouvernance : associe plus étroitement les citoyens aux processus de décision et aux débats
*  Fonds & Philanthropie d'aujourd'hui : encourage les formes modernes de générosité
de 7 thémes:
Migration et société multiculturelle
* favoriser l'intégration de nouveaux arrivants

®  stimuler la cohabitation de différentes cultures en Belgique et en Europe.

Justice sociale et pauvreté
®  détecter de nouvelles formes d'injustice sociale et de pauvreté

® soutenir des projets portant sur le vieillissement de la population

Société civile et engagement social
* favoriser la cohésion dans la société
* soutenir des projets de quartier

Santé
®  encourager un mode de vie sain
®  contribuer & un systéme de soins de santé accessible a tous et socialement accepté

Al'époque, le francais était la langue des €lites et la seule langue officielle. Le flamand et le wallon sont
considérés comme des dialectes.

Le territoire de la Belgique est soumis depuis des temps anciens a I'influence des mondes latin et
germanique. Cela engendre une pluralité culturelle qui, & la naissance de la Belgique en 1830-1831,
existe depuis trés longtemps déja. C'est cette différence de langue, de culture, qui est la source des
revendications porteuses de la réforme de I'Etat.

2. Evolution de la structure de I'Etat )
Les lois linguistiques, votées de 1873 a 1963, ont constitu¢ une étape importante de la réforme de |'Etat.

Ces lois concernent I'emploi et la reconnaissance des langues francaise, néerlandaise et allemande
comme langues officielles de la Belgique.

Mais des lois linguistiques ne suffisaient pas a réformer I'Btat. Il a donc fallu modifier le texte
qui constitue le fondement de I'organisation de I'Etat, autrement dit: réviser la Constitution.

de 1830 a 1970

de 1970 a nos jours

A Emploi (APE) Région wallonne
Programme de Transition Professionnelle (PTP) | Les 3 Régions

Aide spécifique «Permanent» Communauté Francaise 6.2
éducation permanente
Aide spécifique Communauté Francaise
«Permanent Centre de Jeunes» service jeunesse
Bonus a I'emploi Gouvernement Fédéral
Premiers engagements Gouvernement Fédéral
Gouvernement Fédéral

Liste des sites
Pour avoir un éventail des aides dont vous pourriez bénéficier, nous vous recommandons

le site www.autravail.be. Celui-ci vous permet, grace a un questionnaire, d'établir votre profil
afin de vous proposer I'ensemble des aides s'appliquant & votre situation.

o a http://www.belgium.be http://www.onem.be
: Fédéral Communautés
Philanthropie National Régions http://www.cfwb.be http://www.onssapl.fgov.be
7 1 ] / _ L, . ‘ ®  contribuer au développement efficace de la générosité en Belgique et en Europe Provinces N http://www.wallonie.be http:/lemploi.wallonie.be
Rea/lsa t/o f ' d { !f ’e E;T::;;"Ioizzi""e opérationnelle 5: \\ . Commune http://www.bruxelles.irisnet.oe http://www.actiris.be
Pp——— aens Commune . belai .
\ Direction générale t le2: Action sociale et Santé ®  protéger les droits des minorités et des victimes de la traite des étres humains htp:/fwww.emploi.belgique.be http://www.leforem.be
\ \ B"Tc 'T°‘" gENCla et r?nsv‘ers.a —— \\ \ ®  mettre sur pied un systeme de visas pour étudiants http://formulaires.wallonie.be http///www.ecosubsibru.be
uaget, logistique, technologies ; . :
bro C h ! '//e \ \ de I'information de la communication \ \‘ Afrique centrale Le paysage institutionnel belge :ttp.xwww.tra|tefmen';s.fgcv.be :ttp-xwwwpef.be "
A o S ) ) ) o . . f ttp://www.onss.fgov.be ttp://www.autravail.be
Direction générale opérationnelle 6: \ ®  soutenir des projets de prévention et de prise en charge de malades du sida Mai 2008 P 9 P
Economie, Emploi, !
Formation, Recherche
\ J ! if Le Guide - Pises pour e dév ',2.. Le Guide - Pises pour e dév jets 8.1 Le Guide - Pises pour e dév [T o1

SEBASTIENJACQMIN.BE O




-

\

Enseignons . be

4 N

plateforme de
ressources
pédagogiques et de
cours en ligne.

Service de soutien
et de remédiation
scolaire.

Realisation de:

brochures,
dépliants,
inserts pub,
cartes de voeux,
etc,

lllustrations,
BD publicitaires

- /

SEBASTIENJACQMIN.BE O

> De la remédiation pendant
toute I'année scolaire

> des petits groupes
de 7 éléves maximum

> des enfants encadrés par
des enseignants qualifiés

> une participation financiere
tres réduite

> possibilité d'accueillir
des éleves gratuitement

> autonomie et liberté pédagogique
pour chague antenne

> assurances, goiters et photocopies
pris en charge par I'asbl.

£t a6 on aidait les enfants avant
qu'lls ne soient en situation d’echec?

«Je suis coordinatrice de

I'antenne de Gembloux
et j'adhére complete-
ment a la conception
du programme scolaire
organisé par'asbl Ensei-
gnhons.be

Les cours de soutien
permettent & chaque
enfant d'avoir une aide
adaptée a ses besoins.
Nous fravaillons surla ma-
tiere vue en classe (cor-
rections des contréles,
devoirs) afin de redonner
confiance aux éleves
en décrochage scolaire
et nous fravaillons sur
le fond en les aidant a
combler les lacunes.

Nous aidons les enfants &
acquérirune méthode de
fravail quileur convienne
et des concepts, pardes
manipulations concretes,
ainsi qu’en créant des
cartes heuristiques. Les ré-
sultats sont concluants. »

Nathalie,
institutrice a I'Athénée
Royal de Gembloux

Ed. Resp.: Jonathan Fischbach,
rue des Ecoliers - 4100 Seraing
Graphisme : www.sebastienjacgmin.be

«Nous avons d'emblée
frouvé I'idée de travailler
en partenariat avec I'asbl
Enseignons.be intéres-
sante. Le contact avecle
responsable s’est avéré
trés bon et nous avons
sentiqu’ily avaitid une
réelle opportunité pour
nos éléves de trouver un
remede efficace aleurs
difficultés scolaires, et ce,
a un prix démocratique.

En plus d’'une étude en-
cadrée proposée d tous
nos étudiants, c'est un
moyen supplémentaire
de mettre tous les atouts
deleur cété et d'assurer
leurréussite surfout quand
on sait que pres de 70%
des éleves redoublent
au moins une année au
cours de leur scolarité.

A recommander
vivement 1y

D. Avet et D. Moutiaux,
directeurs du Collége
Saint-André d'Auvelais

" Prdr’roui en Wolloh’ie et & Bruxelles,

_>_ Y i olaire
rejoignez-nous pour réinventer le soutien sC

en Wallonie €

et parfagez avec de

ll&gues un pey
de colleg F o Br

Congé de détente

Du 8 au 12 février

de réduction des le 2¢

Enseignons.be a.s.b.l. 20, rue des Ecoliers 4100 Seraing
Tél.: 0498 / 822 374 - Mail: contact@enseignons.be

Enseignons.be e

Rojoins-nous aun nothe page ”k

Enseigqnons.be :¢i5ic
f:qﬂta.,é,mgpw lelx wu’gn%‘@‘\%#

Enseignons.be &,

Aujoins-nous aun notre page 3 it

Enseignons . be

9 Rue des Ecoliers n°20 - 4100 Seraing
@ soutienscolaire@enseignons.be

0 0498/822374

Madame,
Mademoiselle,
Monsieur,

Nous vous remercions de nous confier aujourd’hui votre enfant dans le cadre de notre programme de soutien scolaire.
Nos enseignants feront le maximum pour I'aider a venir a bout de ses difficultés et pour le préparer au mieux a
réussir ses prochains contrdles et examens.

Remédiation, aide au devoir, méthode de travail... qu'il n’hésite jamais a poser ses questions et a demander une
aide bien spécifique liée a son travail pour I'école.

Tous ses cours se donneront les lundis/mardis/mercredis/jeudis/vendredis (entourez les jours choisis)
[L R CTTIE J- B
Votre enfant est inscrit jusqu'au ..

Vacances de printemps

worere 20uuiuvenenn. €L profitera donc de ........... heures de travail.

En cas de questions, vous pouvez vous adresser au (a la) coordinateur(trice) de votre antenne de soutien scolaire.
C'est votre interlocuteur de référence. Il/elle veillera a ce que votre enfant regoive une farde ol il pourra glisser ses
exercices, ses devoirs et sa petite collation pendant la pause.

Il sagit de MME/M. ......cccoocuuerrviierinsrisissensseseennne QUE VOUS POUVEZ jOINre au NUMEr0
En cas d’absence de votre enfant, sauf circonstances exceptionnelles, le cours perdu ne sera pas

réCupéré ou remboursé.

. Suivez notre actualité sur www.facebook.comy/soutienscolaireenseignons
Pas de frais ’ Je souhaite a votre enfant une année scolaire fructueuse et pleine de succes.
d'inscription : / &0 Fischbach Jonathan
g Administrateur-délégué
s Enseignons.be
8 Vi

Enseignons.be CEip

inanous s notre page. Jacebook

Ed. Resp.: Jonathan Fischbach - 20, rue des Ecoliers 4100 Seraing
lllustration : contact@sebastienjacqmin.be
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» trucs et astuces
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partout
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Pourquoi est ne «oolSchool » ? 4

)

Les iniquités scolaires sont renforcées pendant
les vacances scolaires. Les éleves issus de
milieux moins favorisés ont, moins que les autres,
I'occasion d'entretenir leurs connaissances et
leurs acquis;

Les parents sont en recherche d'activités pour
leurs enfants durant les vacances;

Les enseignants sont en demande de
«laboratoiresy pour expérimenter et concevoir
avec leurs collégues de nouvelles pédagogies.

2
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Intervenir &t aupres
pour prévenir I’éch

de I'enfant
ec scolaire

-

Rendre confiance et
éer du lien avec les jeu

nes

\ Travailler dans les &écoles

avec des enseigngn,‘rs
qualifiés et motivés

ccueillir tous les éléYes
¢ en quéte d'un
coup de pouce...
gratuitement s'il le faut!

Enseignons.be <&,

Aujoins-nous aun notre page 3 it

De la remédiation en matinee. ..
et des activites Uapres-midi !

Chaque matin, nos éléves débuteront leur journée par
trois heures de cours en mathématiques, sciences et
néerlandais et deux heures de gestion de projets ou de
remédiations individualisées. L'aprés midi, ils profiteront
d'activités sportives, technologiques, artistiques et
citfoyennes.... entierement gratuites grédce & nos
partenaires et au soutien des acteurs locaux.

Pendant ce temps, les enseignants volontaires se
réuniront pour échanger sur leur expérience et
leurs pratiques et concevoir ensemble de nouvelles
stratégies d'apprentissage. Objectif: parfaire leur
pratique enseignante, rester au contact des jeunes,
se faire connaitre et travailler en partenariat avec
les écoles.

La «CoolSchooln est une «école idéaley révée et
créée par les éléves durant les deux derniéres semaines
de juillet.

Pendant dix jours, les éléves entretiendront leurs
connaissances scolaires et porteront également un
véritable projet citoyen, encadrés par des enseignants
diplémés et supervisés par des tuteurs chevronnés
formés au feedback/coaching.

N Un projet (presque)
qratuit pour les enfants

L Quels sont nos besoins:

L'acces a une remédiation et un encadrement de
qualité ne doit pas étre conditionné & la possibilité
qu'on les parents de I'offrir & leurs enfants.

La «CoolSchool» sera (presque) gratuite, c'est-a-dire

qu'une participation de 20 euros sera demandée aux
parents pour leur droit d'inscription, soit 2 euros par jour.

4 qui 4’adnesse «oolSchool» ?

L'école sera ouverte a tous les enfants de la 14 & la
3¢ année secondaire et/ou agés de 11 & 16 ans.

Chagque classe de niveau sera composée de maximum
15 éleves pour un suivi personnalisé de chaque enfant.

Enseignons.be est a la recher
partenaires  pour encourager
motivés & participer & «Coo
ces deux semaines.

Ces partenaires seront d'autres
fondations, organismes public
écoles. Tous auront en com
favoriser la réussite des jeunes,
des milieux sociaux les moins fav

Nous croyons possible d'amél
les résultats des éléves défavo
bien sOr un effort pédagogique
les compétences de nos ense
des raisons pour laquelle leur
long du projet sera cruciale.

Une de nos priorités est
développement et 'améliorat
pédagogiques pour atteindre
constante du fravail en classe.

Nous visons également la
parents et des éléves & notre
acteurs de «CoolSchooln.
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Centre de jeux
couverts et petite
restauration

Developpement des v b
visuels et supports de — . . 440,
communication : - e ’

mascottes, - _— = e = o . S WUE e,
carte de visite, = | == 1 e ‘
carte de fidelite, — ' — £ -~ vy O _ © 2 cuussec popy

. . . IAINE
dépliant d'information,
carton d'invitation,
baches illustrees,
papier a entéte,

4260 BRA’VES

@ 019/56 91 61
INFO@ATEUEHBRAI VES BE

T

ATEUEBBRAIVES.BE

porte-couverts,
enseigne,
etc.
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Spécialiste de
'arrimage pour le
transport routier

Réalisation de
mascottes pour
leurs supports de
communication.
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Parc naturel
BURDINALE
MEHAIGNE
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4 N

Acteur de la protection
de la nature

Réalisation de :
logo,

illustration,
roll-up
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ag[icuiture
“&plodiversité .
”un défi rerritorie!’

Améliorer la capacité d'accueil
du milieu agricole en faveur
de lo foune et de la flore

Adopter des mesures et
pratiques agricoles en accord
ovec lo biodiversité

Voloriser [ des
‘h:n{f ogriculteurs
Quprés des citoyens
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Centre culturel
et salle de concert

Developpement des
visuels et supports de
communication:

logo,

mascotte,

flyers,

dépliants,
brochures,
affiches,
programmes,
cartons d'invitation,
etc.

SEBASTIENJACQMIN.BE O

. i 21 avri

| 2007
a 15h

Plus de 40 artistes et artisans d’art
des communes de SAINT-GEORGES et de VERLAINE exposent

Saison 2008 [ 2009
Programme du Centre Culturel de SAINT-GEORGES-s/MEUSE

Cenfie
Culturel

5t Goorges

Samedi 27 septembre — 20H

en concert gratuit

re de la Féte de la Communauté frangaise de Belgique

our 2

Mardi 14 octobre a 10H (séance scolaire)

eta 20H30

ar Arnaud ANSON

ne mise en scéne de Ginette MATAGNE

A

gnement mu: de Mana YUASA

Samedi 25 octobre

AT - Palestine 2008

il

inienne et Nejma as

SYLVAIN ASSELOT

(chansons a ouir)

Seul en scéne,

ce guitariste

et chanteur

des « Papillons »

" et du «Trio Erotique »,
4 la goguenardise contagieuse

et généreuse, nous emporte

dans un monde ot chacun

se remémore ses instants
d‘errances, non sans humour

ni swing. Car le secret de I'animal,
c’est un humour & la Droopy

sur des mélodies bien troussées
et des arrangements impeccables.

LYDIE CLAIRE

(chanson francaise / folk acoustique)

Mardi 7 octobre Mardi 4 novembre Etienne RICHARD a joué Mardi 2 décembre Mardi 3 février

Etienne RICHARD

(piano)

Philippe DOYEN
(guitare)
Félix SIMTAINE,
M, Bart DEF

et Hilde VAN HOVE A Fobrco ALLEVIAN
(chant) e E

et Thierry BASOMBOLI

Christophe ASTOLFI, né en Lorraine (chant)

dans un des berceaux du jazz
[SINCEoS[ol  manouche, a fait ses armes auprés DOYBASOMBO
de Tchavolo, Dorado et Samson
8 SCHMIDT, Matcho WINTERSTEIN
Paul STOC “ T et Eddy BRONCKORNI avant
Mandy GAINES i Jarriver en Belgique et de devenir
3 un des représentants principaux
du genre avec ses différentes
formations

Du violoniste Yves TEICHER,
belge dorigine roumaine,
Stéphane GRAPELLI a dit

«.... quand bien méme serais-je
capable de jouer comme lui,

je ne I'oserais pas... »

Philippe DOYEN est diplémé

Xavier BRONCHARD, autodidacte,

a commencé par le rock avant

de devenir un des accompagnateurs
les plus prisés en Belgique.

Il a joué avec Koen DE KAUTER,

«La folie douce de la musique
tsigane, la virtuosité ébouriffante

Ily a, dans les chansons
de cette jolie franco-antillaise,
comme Une saison qui n'est pas
d'ici. Poésie espiégle, enfance
inachevée, ou tendre rébellion,
dés les premieres notes,

elle plante le décor

de ses panoramas intérieurs.

Accompagnée par Stéphane
MARTINI (le plus brésilien

des guitaristes belges),

Lydie CLAIRE nous propose
des chansons inspirées et délicates
Elle y évoque avec fraicheur
les questions de déracinement,
d'ailleurs et de rencontres
improbables sur des mélodies
douces ou enjoudes.

De quoi prendre un bon coup
de soleil ... sur le cceur.

Réservations souhaitables : 04/259.75.05
ou billetterie@saintgeorgesculture.be
Durée du spectacle : 2H30 (avec entracte)
Placement libre

Le petit plus de la soirée:
Aprés le concert, le verre de I'amitié et ses zakouskis,
vous seront offerts par 'Ecomarché de Saint-Georges
Une soirée parrainée par I'’Agence DEXIA de STOCKAY

B8 T I D coumen

Il

Déchirée entre le bien et le mal,
spiritualité et sensualité, charité
et cruauté, vénération

et blasphéme, I'ceuvre

de Baudelaire invite au «Voyage »,
aspire 4 un idéal de beauté,

4 une quéte d'absolu.

Cette beauté, le poéte va la trouver,
dissimulée, dans la réalité

la plus crue: une charogne devient,
pour lui, un objet poétique.

Pour changer la réalité et accéder
3 un « ailleurs », sa poésie

va s'inspirer de correspondances,
d'associations musicales,

de sensations, d'images
tourmentées et d'une ironie
omniprésente

BAUDELAIRE, I'un des plus grands
poétes, a exprimé les sentiments
de I'homme face au monde,

un monde contradictoire

ol la tentation du gouffre I'emporte
souvent sur Iaspiration & un idéal

PAF: 8 euro

-18ans: 2,50 euro

Art. 27:1,25 euro
(réservations souhaitables)
Durée du spectacle: TH10
Places assises numérotées

Réservations : 04/259.75.05
ou billetterie@saintgeorgesculture.be

16H

Atelier/conférence:

«LA BRODERIE,
OUTIL DE LUTTE?!»

par Renée MOUSSET

de I'Association belgo-palestinienne

La broderie est 'expression d'une
culture, de I'engagement de la
femme palestinienne pour défendre
Iidentité nationale de son pays.
C’est aussi son implication dans la
lutte pour I'autodétermination de
son peuple et son émancipation

17H30

MAHMOUD DARWICH,
ET LA TERRE COMME LA LANGUE

un film de Simone BITTON
et Elias SANBAR

La popularité des poétes est
immense en Orient ot la poésie est
considérée comme un art vivant.
Lorsque Mahmoud DARWICH,
considéré comme 'un des

chefs de file de la poésie arabe
contemporaine, donne un récital
au Caire, & Beyrouth ou 4 Alger,
des foules considérables viennent
scander ses vers avec lui.

C'est cette ferveur populaire,

cette émotion que le film de Simone
BITTON et Elias SANBAR tente

de faire partager.

Aux antipodes d'une littérature
militante, tout en étant
profondément engagée, sa langue
poétique a su trouver une voix

entre le particulier palestinien et la
souffrance universelle.

Une production de France 3,

Point du Jour, avec la participation du
Ministére des Affaires Etrangéres/1997/
couleur et noir et blanc/59min/sous-titré
en francais

i

du soliste classique, Iimagination
débordante du jazzman,
F'expérience de la route

et du voyage, une passion
immodérée pour toutes

les musiques et un coeur gros
comme ¢a | Yves TEICHER,

c'est tout cela a la fois et bien plus
encore: une invitation & naviguer
par-dela les étiquettes et 4 balayer,

Fapy LAFERTIN, Martin BERENGER,
Tcha LIMBERGER.

Essentiellement

basé sur le répertoire

de Django REINHARDT,
cette formule propose aussi
des compositions

et des interprétations personnelles
des classiques du jazz manouche.

d'un revers d'archet, les frontiéres
absurdes qui réduisent notre plaisir
4 une mosaique schizoide. »

(J.P. Schroeder - Maison du Jazz)

Stéphane MARTINI,
surdoué de la guitare,

est le spécialiste incontesté
du jazz latino en Belgique

«Guitariste et compositeur
polymorphe, Stéphane MARTINI
s‘avére un compositeur
chaleureux ol ses divers amours
s'interpénétrent pour le bonheur
des chaloupeurs. »

(J.M. Hacquier - Jazz Hot - Paris)

MenNu

Saumon a la créme ardennaise
et son riz blanc

ertoire ol le ja
la pop pour ¢
mélodi un voyage

Dans cette formule,

les deux compéres remettent &
I'honneur le duo acoustique
violon/guitare dite «espagnole »
dans un répertoire aux accents
bossa, slave, tango, arabo-andalou,
cubain ou rock qui, au gré du jazz
éternel, ne manque évidemment
pas d’humour. C'est une musique
éclectique, du risque et du ceeur,
3 limage de leur vie

Filet de rouget barbet
aux capres et a I'estragon
sur son lit de tagliatelles fraiches

Tournedos de boeuf en sauce
et son gratin dauphinois maison

Supréme de volaille
au sirop d'érable et biére d'abbaye,
galette de pomme de terre

Sous réserve de madificatior sous réserve de modificatior

Dan

So
i

Samedi 13 et dimanche 14 septembre
Le Centre Culturel de Saint-Georges-S/

Une visite exceptionnelle des jardins du chdteat
retracant I'histoire du lieu depuis la p
de plaine du Moyen Age jusqu‘a la gentilho iér

Dans les caves du chdteau, une exposition de
originales de Cathy DOTHEE, Emilie COLLARD
Fiona CLAESSENS, Cécile ROPPE, Laurence
et Sébastien JACOMIN, illustrateurs jeunesse
et les sculptures de Nicolas GERARDY et M

P rcc?urs complet et horaires sur demande : 04/259.75.
ou info@sain tgeorgesculture.be .
- ou dans les points de vente et d'information du TEC.

Entre14h et 17h, Chantal DEJARDIN, lauréate du. , . @& ® :
du Conte de Chiny en 2001, vous conter
de la «Soupe au Caillou ».

Autoroute £42, sortie 5, direction Saint—Georges,
* 3emerond point & gauche direction Foyer Culturel,
A 1Km de la sortie d'autoroute - parking-aisé .
A'10 minutes de HUY et WAREMME, a 15 minutes de LIEGE

Joseph DESTEXHE (Saint-Georg es, 1895
L'exposition, qui se tient au
de Saint- Georges-S/Meuse i
d'ceuvres, des premiers " ' ~
Paysages régionaux, X ) | ‘
(la ferme de Warfée, le

es-Suf-Méuse

5 Saint-Georg

Cenfie

L J
Le Céntré Culturel de SAINT-GEORGES-SUR-MEUSE est partenaire de I'Article 27, des Chéques Sport et L4
Culture by Sodexho, Chéque Access Culture SABAM et YES ! by Sodexho et des Chaques Compliments ® © P
Sport et Culture d’Accor Services. | i o ® ® @

y o
. / ) @ " . ‘
Le projét «Soupe'au Caillois» a recu [ sdutien duiPartenariat ETHIAS-ACC, des administrations communales Uﬁ initiative du Centre Culturye Saint-Geo e?S/Meuse en

-de Saint.Georges-S/Meuse et de Verlaine, du Comité Culturel e Verlaine, de Liége Provinge Culture, collaboration‘vec e administrations communales etdes associaitons de

de la Région Wallonne, du Ministére de la Communauté francaise-Direction Générale de lla Culture, > i e h

Service de la Diffusion, les Tournées Arts et Vie, Liége Airport. Avec 'aide de La Référence - I'Agenda de Swt-Gargeg/Mwe etide Verlaine et le Comﬁ Culturel‘de Verlaine»

tous vos [disirs, de la Maison du Toursime Hesbaye et Meuse et du Jour - Huy-Waremme - ® ® e &
-
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§ Solidaris

J

. ‘  Pour organiser vos
Ta MUfuaIIf . Classes de mer < d es faites par la

Y » Excursions d’un jour T , présentation des
POUI’U - Stages de formation < e B ' | - wur ensemble. Nous
| ‘ : - ux fournissent une
§ (pression de notre

y 1° janvier 1991 les

valeureux ar la loi du 6 aolt

S L hapitre IV section 2

&“A%%’ Vishves, L Le g (A O RN BS vies et financieres
LD Vo rrs inspirées du droit

36, rue Douffet a 4020 Liége aux entreprises

Tel : 04 / 341 62 80 ou 04 / 341 62 81 |
Fax : 04 [ 341 63 47 g

Courriel : fps.vac@mutsoc.be | arretees par la

avec les différentes
'Office de Controle
ait I'objet d’une
fe au cours de

MUJBLalité SoeialSte dellaiege ,s‘

f
b

d'animateurs
i N S d'animatrices

de centres de vacances pour enfants et adolescents

Mutualité et assurance

Graphiste au sein de la
cellule communication
durant 3 ans.

Désire participer a la formation
d’animateurs/trices de centres de
vacances

Developpement -

graphique des - i I! 04/341.63.34 N
supports de 5 : : h I I O
upp n“ 04/341.62.80 | N - e 2

la mutualité, de ses
associations et de ses
partenaires.

C Omm Unica tion de Le magazine de la ludothégque Ampli Junior
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Ed.resp: Michéle Kleykens : 36, rue Douffet 4020 Liege
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Architectes
independants
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Ir Architecte

Gsm 0476 30 66 14 Gsm 0479 45 70 35

Fixe 04 338 27 32 Fixe 04 338 27 32
mt.dellatte@teledisnet.be valentin.hautot@teledisnet.be

2, rue de 1’église 4100 Boncelles 2, rue de 1'église 4100 Boncelles

\alenfin

\ n 0176 30 6 14
fire 04 33 & 32

! J : i nt. dellattebteledisnet. be
et techniques spi es et techniques spéciales 2. rue de 1"eglise 4100 Boncelles

HGU+O+ Valentin

Ir Cc

Marie -Thérese Del GH'G

Ir Architecte

Gsm 0479 4570 35 Fixe 04 338 27 32
valentin.hautot@teledisnet.be
2, rue de I'Eglise 4100 Boncelles

Gsm 0476 30 66 14 Fixe 04 338 27 32
mt.dellatte@teledisnet.be
2, rue de I'Eglise 4100 Boncelles

%

Dellatte- Hautot Dellatte- Hautot

Architecture et techniques spéciales. ecture et techniques spéciales

Dellatte = Hautot

Gsm 0476 30 66 14 Fixe 04 338 27

Dellatte

s14

O

\\ Ir Architecte Ir Conseil

Gsm 0476 30 66 14 Gsm 0479 45 70 35
Fixe 04 338 27 32 Fixe 04 338 27 32
mt.dellatte@teledisnet.be valentin.hautot@teledisnet.be

2, rue de I'église 4100 Boncelles 2, rue de I'église 4100 Boncelles

ARCHI ARCHI

TECTURE TECTURE

et techniques spéciales et techniques spéciales

Marie-Thérése Valentin
De"atte Ir Architecte Hautot Ir Conseil
Gsm 0476 30 66 14 Fixe 04 338 27 32 Gsm 0479 45 70 35 Fixe 04 33827 32

mt.dellatte@teledisnet.be valentin.hautot@teledisnet.be
2, rue de |'Eglise 4100 Boncelles 2, rue de I'Eglise 4100 Boncelles

ARCHI ARCHI
TECTURE TECTURE

et techniques spéciales et techniques spéciales

Marie-Thérése Valentin

Dellatte L Hautot rcon

2, rue de Igli

HRCHLI HRLCHI

Dellatte-Hautot Architecture et techniques spéciales | Dellatte-Hautot Architecture et techniques spéciales

TECTUR TELTUR

2, rue de I'Eglise 4100 Boncelles 2, rue de I'Eglise 4100 Boncelles

E ET EET

Dellatte Marie-Thérése Ir Architecte Hautot Valentin Ir Conseil
TECHMNI TECHMI
Gsm 0476 30 66 14 Fixe 04 338 27 32 Gsm 04794570 35 Fixe 04 338 27 32
NLUES NUES
mt.dellatte@teledisnet.be valentin.hautot@teledisnet.be
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Dellatte-Hautot Architecture et techniques spéciale Delatte-Hautot Architecture et techniques spéciales

TUR TELCTUR

2, ue de Eglise 4100 Bonceles 2,ue de Eglise 4100 Boncelles

Dellatte Marie-Thérése Ir Architecte Hautot Valentin I Conseil

MnI TELCHmM

65m 0476 30 66 14 Fixe 04 338 27 32 Gsm 047945 70 35 Fixe 04 338 27 32

QUES

mt dellatteateledisnet be valentin.hautot@teledisnet.be
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t32 (0) 496371028

contact@sebastienjacgmin.be

10, rue des Prés d'Oneux
4210 Burdinne | Belgigue

TVA BE0635.693.953
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www.sebastienjacgmin.be

@ sebastienjacgmin ﬁ sebastienjacgmin.artwork



